Rada Evropy

Revidovana Evropska socialni charta

(Strasburk, 3. kvétna 1996)

Preambule
Nize podepsané vlady, jsouce ¢leny Rady Evropy,

Majice na zieteli, Ze cilem Rada Evropy je dosazeni vétsi jednoty mezi jejimi ¢leny za ucelem
ochrany a uskute¢néni idedlll a principt, které jsou jejich spolecnym dédictvim, a k usnadnéni
jejich hospodaiského a socidlniho pokroku, zejména zachovanim a dal$im napliiovanim
lidskych prav a zakladnich svobod,

Majice na zieteli, Ze v Evropské timluvé na ochranu lidskych prav a zékladnich svobod,
podepsané v Rimé dne 4. listopadu 1950, a v Protokolu k ni, podepsaném v Pafizi dne 20.
biezna 1952, Clenské staty Rady Evropy souhlasily s tim, ze zajisti svému obyvatelstvu
ob¢anska a politicka prava a svobody stanovené v Umluvé a Protokolu,

Majice na zteteli, Ze v Evropské socidlni charté, oteviené k podpisu v Turiné dne 18. fijna
1961, a k ni pfipojenych Protokolech ¢lenské staty Rady Evropy souhlasily s tim, Ze zajisti
svému obyvatelstvu socidlni prava v ni specifikovand, aby zlepSily jejich zZivotni uroven a
jejich socialni blahobyt,

Piipominajic, Ze ministerska konference o lidskych pravech pofadana v Rimé dne 5. listopadu
1990 zdlraznila na jedné strané potfebu uchovat nedélitelnou povahu vsech lidskych prav,
totiz obcanskych, politickych, hospodaiskych, socidlnich a kulturnich, a na druhé stran¢ dat
Evropské socialni charté cerstvy impuls,

Rozhodnuty, jak bylo rozhodnuto na ministerské konferenci, poradané v Turinu ve dnech 21.
a 22. fijna 1991, aktualizovat a pfizpisobit obsah Charty tak, aby odrdzel zejména
fundamentélni zmény, ke kterym doSlo od doby, kdy byl ptijat text Charty,

Uznavajic vyhodu toho, vtélit do Revidované Charty, kterd by méla postupné nahradit
Evropskou socidlni chartu, prava zarucena v pozménéné Charté, prava zaru¢ena Dodatkovym
Protokolem z roku 1988, a dodat novéa prava,

Dohodly se na nésledujicim :

Cast I

Smluvni strany pfijimaji jako cil své politiky, kterou budou provadét pomoci vsech vhodnych

prostiedkt, jak na narodni tak na mezindrodni urovni, dosazeni podminek, za kterych budou
ucinng naplnovana nasledujici prava a principy :
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Kazda osoba musi mit pfilezitost ziskat prostiedky ke svému zivobyti praci, kterou si
svobodné zvoli.

Vsichni pracovnici maji pravo na spravedlivé pracovni podminky.

VSichni pracovnici maji pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky.

Vsichni pracovnici maji pravo na spravedlivou odménu, kterd zajisti jim a jejich
rodinam sluSnou Zivotni uroven.

VSsichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo na svobodu sdruzovani v narodnich a
mezindrodnich organizacich k ochrané jejich hospodaiskych a socidlnich zajma.
VSsichni pracovnici a zaméstnavatelé¢ maji pravo kolektivné vyjednavat.

Déti a mladé osoby maji prdvo na zvlastni ochranu pied fyzikdlnimi a moralnimi
riziky, kterymi jsou vystaveni.

Zaméstnané zeny v piipad€ matefstvi maji pravo na zvlastni ochranu.

Kazda osoba ma pravo na pfiméfené prosttedky odborné poradenstvi pro volbu
povolani s cilem ziskat pomoc pfi volbé povolani, které by odpovidalo jejich osobnim
schopnostem a zajmtm.

Kazda osoba ma pravo na vhodné zptisoby odborné ptipravy.

Kazda osoba ma pravo vyuzit vSech moznych opatfeni, které ji umozni pozivat
nejlepsi dosazitelné urovné zdravi.

VSichni pracovnici a osoby, které jsou na nich zavislé, maji pravo na socidlni
zabezpeceni.

Kdokoliv, kdo je bez dostate¢nych prostfedkii, md pravo na socidlni a zdravotni
pomoc.

Kazdy ma pravo vyuzivat sluzeb socialni péce.

Zdravotné postizené¢ osoby maji pravo na nezavislost, socidlni integraci a ucast v
zivoté spolecnosti.

Rodina jakozto zékladni jednotka spole¢nosti ma pravo na vhodnou socialni, pravni a
hospodaiskou ochranu k zajisténi jejiho plného rozvoje.

Déti a mladé osoby maji pravo na piiméfenou socidlni, pravni a hospodaiskou
ochranu.

Ptislusnici jakékoliv smluvni strany maji pravo na tzemi jiné smluvni strany piijmout
jakékoliv vydélecné zaméstnani na zaklad€é rovnosti se statnimi piislusniky této
smluvni strany, s vyhradou omezeni zalozenych na vadznych divodech hospodatrského
nebo socialniho charakteru.

Migrujici pracovnici, ktefi jsou ptisluSniky smluvni strany, a jejich rodiny maji pravo
na ochranu a pomoc na tizemi jakékoliv jiné smluvni strany.

VSichni pracovnici maji pravo na rovné piilezitosti a stejné zachdzeni v otazkach
zaméstnani a povolani bez diskriminace z divodu pohlavi.

. Pracovnici maji pravo na to, aby byli v podniku informovéani a aby se s nimi jednalo.
22.

Pracovnici maji pravo ucastnit se stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a
pracovniho prostiedi v podniku.

Kazda starsi osoba ma pravo na socialni ochranu.

VSsichni pracovnici maji pravo na ochranu v ptipadech skonceni zaméstnani.

VSichni pracovnici maji pravo na ochranu svych naroki v pfipad¢ insolventnosti jejich
zaméstnavatele.

Vsichni pracovnici maji ndrok na dastojnost v praci.

Vsechny osoby s povinnostmi k rodiné a osoby, které jsou nebo si pieji byt
zamé&stnané, kaji pravo tak Cinit, aniz by byli diskriminovani a pokud moZzno bez
konfliktu mezi jejich zaméstnanim a rodinnymi povinnostmi.

Zastupci pracovnikil v podniku maji pravo na ochranu proti aktlim, které je poskozuji,
a maji jim byt poskytnuty pfiméfené moznosti k vykonu jejich funkei.



29. Vsichni pracovnici maji pravo na to, aby byli informovani o kolektivnim propousténi a
aby s nimi bylo jednano v ramci procedury kolektivniho propousténi.

30. Kazdy ma pravo na ochranu proti chudob¢ a socidlnimu vylouceni.

31. Kazdy ma pravo na bydleni.

Cast 11

Smluvni strany se zavazuji za podminek stanovenych v Casti III, ze se budou
povazovat vazani zdvazky stanovenymi v nasledujicich ¢lancich a odstavcich.

Clanek 1 - Pravo na praci
S cilem zajistit t¢inny vykon prava na praci, se smluvni strany zavazuji

1. pfijmout jako jeden z jejich zadsadnich cili a odpovédnosti dosazeni a udrzeni co
nejvyssi a nejstabilngjs$i trovné zaméstnanosti s cilem dosazeni plné zaméstnanosti,

2. chranit G¢inné pravo pracovnika vyd¢lavat si na své Zivobyti ve svobodné zvoleném

zamestnani,

zfidit a udrZzovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro vSechny pracovniky,

4. poskytovat a podporovat vhodné poradenstvi pro volbu povolani, odborny vycvik a

rehabilitaci.
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Clanek 2 - Pravo na spravedlivé pracovni podminky

S cilem zajistit G€¢inny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, se smluvni strany
zavazuji :

1. stanovit pfiméfenou denni a tydenni pracovni dobu, postupné zkracovat pracovni
tyden, jak to dovoli rist produktivity prace a dalsi dilezité Cinitelé,

2. poskytovat placené volno v dobé vetejnych svatkd,

poskytovat minimalné ¢tyitydenni placenou dovolenou ro¢né,

4. odstranovat rizika, ktera jsou spojena s nebezpecnymi nebo nezdravymi povolanimi, a
tam, kde nebylo dosud mozné odstranit nebo dostate¢né snizit tato rizika, poskytovat
bud’ zkraceni pracovni doby nebo dodatkovou placenou dovolenou pracovnikim v
takovych povolanich,

5. zajistit kazdy tyden dobu odpocinku, kterd ma pokud mozno piipadnout na den
uznédvany podle tradice nebo obyceje prislusné zemé nebo oblasti za den odpocinku.

6. zajistit, Ze pracovnici budou co nejdiive, avSak v zadném piipadé ne déle nez dva
mésice od data zahdjeni jejich zaméstnani, pisemnou formou informovéani o
podstatnych nalezitostech pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu,

7. zajistit, Zze pracovnici konajici no¢ni praci budou mit prospéch z opatieni, ktera berou
v tvahu zvlastni povahu této prace.

98]

Clanek 3 - Pravo na bezpec¢né a zdravé pracovni podminky

S cilem zajistit ucinny vykon prava na bezpecné a zdravé pracovni podminky, se smluvni
strany zavazuji po projednani s organizacemi zaméstnavatelil a pracovnikd :



1. formulovat, provadét a pravidelné revidovat koherentni narodni politiku bezpecnosti
prace, ochrany zdravi pfi praci a pracovniho prostfedi. Primarnim cilem této politiky
bude zlepSovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a predchazet pracovnim trazim
a poskozenim zdravi, kterd vyplyvaji z prace nebo jsou s ni spojend nebo se piihodi v
prabéhu prace, zejména snizenim na minimum pfi¢in rizik na pracovisti,

2. vydavat pravni predpisy k zajisténi bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi pfi praci,

stanovit opatieni k vynuceni takovych pravnich ptedpist formou dozoru,

4. podporovat postupny rozvoj zdvodnich zdravotnich sluzeb pro vSechny pracovniky,
jejichz funkce budou predevsim preventivni a poradenské.
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Clanek 4 - Pravo na spravedlivou odménu za praci

S cilem zajistit u¢inny vykon prava na spravedlivou odménu za praci, se smluvni strany
zavazuji:

1. uznat pravo pracovnikl na takovou odmeénu za préci, ktera zajisti jim i jejich rodinam
uspokojivou Zivotni troven,

2. uznat pravo pracovniki na vyssi odménu za pies¢asovou praci, s vyhradou vyjimek ve
zvlastnich ptipadech,

3. uznat pravo pracujicich muzi a Zen na stejnou odménu za praci stejné hodnoty,

4. uznat pravo vSech pracovnikli na pfiméfen¢ dlouhou vypovédni lhitu pti ukonceni
zamestnani,

5. povolit srazky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu daném vnitrostatnimi zakony
nebo predpisy, nebo podle kolektivnich smluv anebo podle rozhod¢iho nalezu.

Vykon téchto prav bude mozné zajistit prostfednictvim svobodné uzavienych kolektivnich
smluv, zdkonnymi metodami stanoveni mezd nebo jinymi vhodnymi zplisoby podle
vnitrostatnich podminek.

Clanek S - Pravo organizovat se

S cilem zajistit nebo podpoftit svobodu pracovnikii a zaméstnavatell vytvaret mistni, narodni
nebo mezindrodni organizace k ochrané jejich hospodarskych a socialnich zajmi, nebo
svobodu pfipojit se k takovym organizacim, se smluvni strany zavazuji, Ze vnitrostatni pravni
piedpisy nebudou takové, aby branily, nebo nebudou aplikovany tak, aby branily této
svobodé. Rozsah, v jakém se budou zaruky stanovené v tomto ¢lanku vztahovat na policii,
bude stanoven vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi. Princip aplikace téchto zaruk na Cleny
ozbrojenych sil a rozsah, v jakém se budou vztahovat na osoby v této kategorii, bude rovnéz
stanoven vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi.

Clanek 6 - Pravo kolektivné vyjednavat

S cilem zajistit t¢inny vykon prava kolektivné vyjednavat, se smluvni strany zavazuji :

—_—

podporovat spolecné konzultace mezi pracovniky a zaméstnavateli,

2. podporovat tam, kde je to nutné¢ a vhodné, mechanismy pro dobrovolné vyjednavani
mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavatelll a organizacemi pracovniki za
ucelem stanoveni pracovnich podminek kolektivnimi smlouvami,

3. podporovat vytvoteni a vyuzivani vhodnych mechanismi pro smir¢i a dobrovolné

rozhod¢i fizeni pro urovnani pracovnich sport



4.

a uznat :

pravo pracovnikli a zaméstnavatel na kolektivni akci v pfipadé konfliktu z&jmd,
vCetné prava na stavku, s vyhradou zévazka vyplyvajicich z platné kolektivni
smlouvy, kterou pied tim uzavreli.

Clanek 7 - Pravo déti a mladych osob na ochranu

S cilem zajistit 0€inny vykon prava déti a mladych osob na ochranu, se smluvni strany

zavazuji

1. stanovit minimalni v€k pro pfijeti do zaméstnani na 15 let s vyjimkou déti
zaméstnanych uréenymi lehkymi pracemi, které¢ neskodi jejich zdravi, morélce nebo
vzd¢lavani,

2. stanovit, ze minimalni v&k pro pfijeti do zaméstnani bude 18 let, pokud jde o pfedem
stanovena povolani povazovana za nebezpecna nebo zdravi skodliva,

3. stanovit, Ze osoby podléhajici povinné¢ Skolni dochdzce nebudou zaméstnavany
takovymi pracemi, které by jim branily v plném vyuziti moznosti vzdélavani,

4. stanovit, ze pracovni doba osob mladsich 18 let bude omezena v souladu s potfebami
jejich rozvoje, zejména s ohledem na potiebu jejich ptipravy k vykonu povolani,

5. uznat pravo mladych pracovnikii a ucii na spravedlivou mzdu nebo jiné pfiméiené
ptiplatky,

6. stanovit, Ze doba, kterou mladi lidé stravi ptipravou k vykonu zaméstnani béhem
obvyklé¢ pracovni doby se souhlasem zaméstnavatele, je povazovana za Cast
pracovniho dne,

7. stanovit, ze zaméstnané osoby mladsi 18 let maji kazdy rok narok na nejméné Ctyii
tydny placené dovoleng,

8. stanovit, Ze osoby mladsi 18 let nebudou zaméstndvany nocni praci, s vyjimkou
urcitych povoléani stanovenych vnitrostatnimi zakony nebo natizenimi,

9. stanovit, Ze osoby mladsi 18 let zaméstnavané v povolanich ur€enych vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy budou podléhat pravidelnému lékaiskému dohledu,

10. zajistit zvlastni ochranu ptfed fyzickym a mravnim ohrozenim, jemuz jsou déti a

mladdez vystaveny, zejména proti takovému ohrozeni, které vyplyvd piimo nebo
nepiimo z jejich prace.

Clanek 8 - Pravo zaméstnanych Zen na ochranu materstvi

S cilem zajistit u¢inny vykon prava zaméstnanych Zen na ochranu matetstvi, se smluvni
strany zavazuji :

1.

poskytnout zenam pred a po narozeni ditéte volno v celkové délce nejméné 14 tydni
tak, Ze v této dobé obdrzi placené volno nebo pfimétené davky socidlniho zabezpeceni
nebo podporu z vetejnych fondu,

povazovat za nezékonné, jestlize zaméstnavatel d4 pracovnici vypovéd v dobé od
momentu, kdy Zena oznami zaméstnavateli, Ze je t€hotna, do skonceni jeji matefské
dovolené, nebo pokud ji dd vypovéd v takové dobé, Ze by vypovédni lhita skoncila
béhem takového obdobi;

stanovit, aby matky kojici své déti mély narok na dostatek volného ¢asu pro tento ucel;
regulovat zaméstnavani no¢ni praci t¢hotnych zen, zen kratce po porodu a zen kojicich
své déti;



5. zakazat zaméstnavani téhotnych Zen, zen kratce po porodu a Zen kojicich své déti pti
podzemnim dolovani a pfi vSech dalSich pracich, které jsou pro né nevhodné z diivodu
nebezpeci, Skodlivosti zdravi nebo ndmahy, a pfijmout vhodna opatfeni na ochranu
zamé&stnaneckych prav téchto zen.

Clanek 9 - Pravo na poradenstvi p¥i volbé povolani

S cilem zajistit uc¢inné uplatnéni prava na odborné poradenstvi pii vyberu povolani se smluvni
strany zavazuji poskytovat nebo podporovat podle potieby sluzby, které pomohou vSem
osobam, vcetné¢ zdravotné¢ postizenych, feSit problémy souvisejici s volbou povolani a
odbornym postupem, s nalezitym ptihlédnutim k jejich osobnim schopnostem a moZznostem
na trhu prace; tato pomoc musi byt poskytovana zdarma jak mladezi, v€etné déti ve Skolnim
veéku, tak dospélym.

Clanek 10 - Pravo na pripravu k vykonu povolani
S cilem zajistit u¢inny vykon prava na odbornou pfipravu, se smluvni strany zavazuji :

1. poskytovat nebo podporovat podle potieby technickou a odbornou piipravu vsech
osob, vcetn¢ osob zdravotné postizenych, po projednani s organizacemi
zaméstnavatelll a pracovnikil, a poskytovat prostiedky, které umozni pfistup k
vy$$imu technickému a univerzitnimu (vysokoskolskému) vzdélani vyhradné podle
schopnosti jednotlivce;

2. vytvorit nebo podporovat u¢novsky systém a jiné systematické formy pro vycvik
mladych chlapcti a divek v jejich povolanich;

3. poskytovat nebo podporovat, podle potieby :

a. pfiméfena a snadno dostupna vycvikova zatizeni pro dospélé pracovniky,
b. zvlastni zafizeni pro rekvalifikaci dospélych pracovnikii nutnou v dusledku
technického vyvoje nebo novych trendii v zaméstnanosti (na trhu prace).

4. pokud bude potieba, zajistit nebo podporovat zvlastni opatfeni pro rekvalifikaci a re-
integraci dlouhodob¢ nezaméstnanych,

5. povzbuzovat plné vyuziti poskytnutych zatizeni takovymi vhodnymi opatienimi, jako jsou :

a. sniZeni nebo zruSeni poplatkli nebo ndhrady nékladd,
poskytnuti finan¢ni podpory ve vhodnych ptipadech,

c. zapocitani Casu, ktery pracovnik stravi béhem zaméstnani pti dopliikovém vycviku na
z4dost zaméstnavatele, do normalni pracovni doby,

d. prostiednictvim odpovidajici kontroly zaji§téni ti€innosti u¢ovskych a vsech jinych
forem vycviku pro mladé pracovniky a vSeobecné zajisténi nalezité ochrany mladych
pracovnikll, po projednani s organizacemi zaméstnavateli a pracovnikd.

Clanek 11 - Pravo na ochranu zdravi
S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava na ochranu zdravi, se smluvni strany zavazuji bud’

ptimo nebo ve spolupraci s vefejnymi a soukromymi organizacemi pfijimat opatieni zamétena
zejména na :



—_

v co nejvyssi mozné mife odstranéni pricin nemoci,

2. poskytovani poradenskych a vzdélavacich sluzeb na podporu zdravi a zvySeni
odpovédnosti jednotlivece v zalezitostech zdravi,

3. co nejvétsi prevenci epidemickych, endemickych a jinych nemoci a Graza.

Clanek 12 - Pravo na socialni zabezpeceni

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava na socidlni zabezpe€eni se smluvni strany zavazuji:

—_

vytvotit nebo udrzovat systém socialniho zabezpeceni,

2. udrzovat systém socialniho zabezpeceni na dostate¢né Urovni, pfinejmensim na urovni
stejné, jaka se vyzaduje pro ratifikaci Evropského zakoniku socidlniho zabezpeceni,
usilovat o postupné zvyseni systému socialniho zabezpeceni na vyssi Groven,

4. uclinit opatfeni uzavienim patficnych dvoustrannych a mnohostrannych smluv nebo
jinymi vhodnymi prosttedky a s vyhradou podminek stanovenych v takovych
smlouvach k zajisténi:
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a) rovn¢ho zachazeni mezi vlastnimi statnimi pfislusniky a stdtnimi pfislusniky ostatnich
smluvnich stran pokud jde o prava socidlniho zabezpeceni, vCetné zachovani narokl
vyplyvajicich z pravnich predpisi sociadlniho zabezpeceni, bez ohledu na stéhovani
chranénych osob, které mohou tyto osoby podniknout mezi tzemimi smluvnich stran,

b) uznani, zachovani a znovunabyti prav socidlniho zabezpeceni prostiednictvim s¢itani dob
pojisténi nebo zaméstnani zavrsenych podle pravnich piedpist kazdé ze smluvnich stran.

Clanek 13 - Pravo na socialni a lIékaiskou pomoc

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava na socidlni a lékafskou pomoc se smluvni strany
zavazuji:

1. zajistit, ze kazdé osobé¢, kterd je bez primétenych prostredkii a kterd neni schopna si
takové prostfedky zajistit bud’ sama vlastnim Usilim nebo je ziskat z jinych zdroji,
zejména prostiednictvim davek ze systému socidlniho zabezpeceni, bude poskytnuta
pfiméfend pomoc, a v ptipadé nemoci i péce nezbytna podle jejiho stavu,

2. zajistit, ze osoby, kterym je poskytovana takovato pomoc, nebudou z tohoto divodu
zkraceni na svych pravech politickych a socialnich,

3. stanovit, Ze kazdému se miiZze dostat prostfednictvim kompetentnich vefejnych nebo
soukromych sluzeb takového poradenstvi a osobni pomoci nezbytné k piedejiti,
zruSeni nebo odstranéni stavu potiebnosti jednotlivce nebo rodiny,

4. aplikovat ustanoveni odstavct 1, 2 a 3 tohoto ¢lanku na principu rovného zachazeni se
svymi statnimi piisluSniky i1 na piislusniky ostatnich smluvnich stran Charty, ktefi se
nachazeji legalné na jejich izemi, v souladu s jejich zavazky vyplyvajicimi z Evropské
umluvy o socialni a 1ékafské pomoci, podepsané v Patizi 11. prosince 1953.

Clanek 14 - Pravo vyuZivat sluzby socialni péce

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava mit prospéch ze sluzeb socialni péce se smluvni strany
zavazuji:



1. podporovat nebo poskytovat sluzby vyuzivajici metod socialni prace, které ptispivaji k
blahu a rozvoji jak jednotlived tak skupin v komunité, a k jejich pfizpiisobeni
spoleenskému prostiedi,

2. povzbuzovat Ucast jednotlivcl a dobrovolnych a jinych organizaci pti zakladani nebo
udrzovani takovych sluzeb.

Clanek 15 - Pravo osob s postizenim na nezavislost, socialni integraci a na
ucast v Zivoté spolecnosti

S cilem zajistit osobam s postiZzenim, bez ohledu na v€k a povahu a plivod jejich postizeni,
ucinny vykon prava na nezavislost, socidlni integraci a na ucast v zZivoté spolecnosti, se
smluvni strany zavazuji:

1. pfijmout odpovidajici opatieni, aby se, vSude kde je to mozné, osobam s postizenim
dostalo poradenstvi, vzdélani a odborné piipravy pro vykon povolani v ramci
obecnych systému, nebo, kde to neni mozné, pomoci specializovanych vetejnych nebo
soukromych instituci,

2. podporovat jejich pfistup k zaméstnani pomoci vSech opatifeni vedoucich k
povzbuzeni zaméstnavatelli najimat a udrzovat v zaméstnani osoby s postizenim v
normalnim pracovnim prostiedi a upravovat pracovni podminky potiebam postizenych
nebo, tam kde to neni mozné z divodu postizeni, zafidit nebo vytvofit chranéné
zaméstnani podle stupné postizeni. V urcitych ptipadech mohou takova opatieni
vyzadovat uchyleni se ke specializovanym umistovacim a podplrnym sluzbam,;

3. podporovat jejich plnou spoleCenskou integraci a i€ast na zivoté spolecnosti, zejména
pomoci opatieni zahrnujici technickou pomoc s cilem pfekonat bariéry komunikace a
pohybu a umoznit ptistup k doprave, bydleni, kulturni ¢innosti a odpocinku.

Clanek 16 - Pravo rodiny na socialni, pravni a hospodaiskou ochranu

S cilem zajistit nezbytné podminky pro plny rozvoj rodiny, kterd je zakladni jednotkou
spole¢nosti, se smluvni strany zavazuji podporovat hospodarskou, pravni a socidlni ochranu
rodinného zivota takovymi prostiedky, jako jsou rodinné davky, danova opatieni,
poskytovanim bydleni pro rodiny, ddvek novomanzeliim a jinymi vhodnymi prostiedky.

Clianek 17 - Pravo déti a mladych osob na socialni, pravni a hospodaiskou
ochranu

S cilem zajistit détem a mlady osobam uc¢inné uplatnéni prava vyrustat v prostredi, které
povzbuzuje plny rozvoj jejich osobnosti a jejich fyzickych a dusevnich schopnosti, se smluvni
strany zavazuji podniknout bud’ pfimo nebo ve spolupraci s vefejnymi a soukromymi
organizacemi vSechna vhodna a nezbytna opatfeni zaméfena :

1. a na zajiSténi toho, Ze deti a mladé osoby, majic na zfeteli prdva a povinnosti svych rodici,
maji péci, pomoc, vzdélani a vycvik, jaké pottebuji, zejména ziizenim nebo zachovanim

instituci a sluzeb dostatecnych a pfimétenych k tomuto ucelu,

b na ochranu déti a mladych osob proti zanedbavani, nasili nebo vykofistovani,



¢ na poskytnuti ochrany a zvlastni pomoci ze strany statu t€m détem a mladym osobam, které
jsou docasné nebo definitivné zbaveny podpory ze strany rodiny.

2. na poskytnuti bezplatného zakladniho a stfedniho vzdélani détem a mladym osobam, jakoz
1 na povzbuzeni k pravidelné dochazce do skoly.

Clanek 1 8 - Pravo na vydélecnou ¢innost na izemi jinych smluvnich stran

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava zahgjit vydélecnou ¢innost na tzemi kterékoli jiné
smluvni strany, se smluvni strany zavazuji:

1.
2.

pouzivat existujici predpisy v liberalnim duchu,

zjednodusit stavajici formality a snizit nebo zruSit spravni a jiné poplatky placené
zahrani¢nimi pracovniky nebo jejich zaméstnavateli,

liberalizovat jednotlivé nebo obecné pravni piredpisy upravujici zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnik,

a uznat

pravo svych statnich pfislusnikd opustit svoji zemi a vykonavat vydélecné Cinnosti na
uzemi jinych smluvnich stran.

Clanek 19 - Pravo migrujicich pracovnikii a jejich rodin na ochranu a pomoc

S cilem zajistit G€inny vykon prava migrujicich pracovniki a jejich rodin na ochranu a pomoc
na uzemi kterékoli jiné smluvni strany, se smluvni strany zavazuji:

1.

udrzovat pfiméfené a bezplatné sluzby na pomoc uvedenym pracovnikiim, zeyména pti
ziskavani ptesnych informaci, nebo ovétovat, zda jsou tyto sluzby udrzovany, stejné
jako provést veskeré vhodné kroky, pokud to dovoluji vnitrostatni zakony a predpisy,
proti zkreslujici propagandé tykajici se vysté¢hovalectvi a ptistéhovalectvi,

piijmout ve vlastni pravomoci vhodnd opatfeni usnadiujici odjezd, cestu a piijeti
uvedenych pracovnikil a jejich rodin a poskytovat jim podle vlastnich pravomoci
béhem cesty nezbytné zdravotnické sluzby, I¢kaisky dohled a dobré hygienické
podminky,

podporovat ptipadnou spolupraci mezi vefejnymi i soukromymi socialnimi sluzbami v
zemich vystéhovalectvi a pfist¢hovalectvi,

zajistit uvedenym pracovnikiim zdrzujicim se opravnéné na jejich tzemi - pokud jsou
tyto zalezitosti upraveny zakonem nebo pravnimi piedpisy, nebo podléhaji-li kontrole
spravnich ufadi - zachdzeni ne méné pfiznivé, nez je zachazeni s vlastnimi obCany v
nasledujicich zalezitostech:

a) odmeénovani za préci a jiné pracovni podminky a podminky zaméstnani,
b) ¢lenstvi v odborech a vyuzivani vyhod z kolektivniho vyjednavani,

¢) ubytovani,



5. zajistit uvedenym pracovnikli opravnéné se zdrzujicim na jejich tzemi zachdzeni ne
méné piiznivé, nez je zachdzeni s vlastnimi ob¢any, pokud jde o zaméstnanecké dang,
poplatky nebo prispévky placené zaméstnanymi osobami,

6. usnadnit v co nejvyssi mozné mite slouceni rodiny zahrani¢niho pracovnika, kterému
byl povolen pobyt na daném tzemi,

7. zajistit uvedenym pracovnikiim opravnéné se zdrzujicim na jejich uzemi zachdzeni ne
méné priznivé, nez je zachazeni s vlastnimi obCany, pokud jde o pravni fizeni v
zalezitostech uvedenych v tomto ¢lanku,

8. zabezpecit, aby uvedeni pracovnici usidleni v souladu se zdkonem na jejich izemi
nebyli vyhosténi, s vyjimkou ohrozeni narodni bezpecnosti nebo jednani proti
vefejnému zajmu nebo moralce,

9. povolit v zdkonnych mezich pfevod casti vydélkli a Gspor téchto pracovnikii podle
jejich ptani,

10. rozsifit ochranu a pomoc poskytovanou podle tohoto ¢lanku na samostatné vydélecné
¢inné migrujici osoby, pokud Ize pfislusna opatfeni vztahovat na tuto kategorii osob.

11. podporovat a usnadiiovat vyuku narodniho jazyka piijimajiciho statu nebo, pokud je
jich nékolik, jednoho z téchto jazykl u migrujicich pracovnikt a ¢lend jejich rodin,

12. podporovat a usnadiiovat, pokud je to mozné, vyuku matetského jazyka migrujiciho
pracovnika pro déti migrujiciho pracovnika.

Clanek 20 - Priavo na stejné prilezitosti a na rovné zachazeni
zalezitostech zaméstnani a povolani bez diskriminace na zakladé pohlavi

S cilem zajisti u¢inné uplatnéni prava vSech pracovnikli na stejné priileZitosti a na rovné
zachazeni v zélezitostech zaméstnani a povolani bez diskriminace na zaklad¢ pohlavi se
smluvni strany zavazuji uznat toto pravo a pfijmout vhodnd opatteni k zajiSténi nebo podpote
jeho napliiovani v nasledujicich oblastech :

a pristup k zaméstnani, ochrana proti propusténi a znovuzatrazeni do zaméstnani;
b odborné poradenstvi, vycvik, rekvalifikace a rehabilitace;
¢ podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné¢ odménovani;

d rozvoj kariéry véetné povyseni.

Clanek 21 - Pravo na informace a konzultace

S cilem zajisti u¢inné uplatnéni prava pracovnikil na to, aby byli v rdmci podniku informovani
a aby s nimi bylo jednano, se smluvni strany zavazuji pfijmout nebo podporovat opatieni,
kterd umozni pracovniklim nebo jejich zastupciim, v souladu s vnitrostdtnim pravnim fadem a
praxi :

a aby byli pravidelné nebo ve vhodny cas a vsestrannym zplusobem informovani o
ekonomické a financ¢ni situaci podniku, ktery je zaméstndva, majic za samoziejmé, ze lze
odmitnout nebo ucinit divérnymi nekteré informace, jejichz prozrazeni by mohlo poskodit
podnik; a



b aby s nimi byla v dostate¢ném ¢asovém predstihu projednana navrzena rozhodnuti, kterd by
se mohla podstatné dotknout z4jma pracovnikli, zejména ta rozhodnuti, ktera by mohla mit
vyznamné dopady na situaci zaméstnanosti v podniku.

Clanek 22 - Pravo na ucast pri stanovovani a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostredi

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava pracovnikli na Ucast pfi stanovovani a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi v podniku se smluvni strany zavazuji ptijmout

nebo podporovat opatieni, kterd umozni pracovnikiim nebo jejich zastupclim, v souladu s
vnitrostatnim pravnim fadem a praxi, pfispivat :

a ke stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace prace a pracovniho prostredi;
b k ochran¢ zdravi a bezpec¢nosti v podniku;

¢ k organizovani socialnich a spolecensko-kulturnich sluzeb a zatizeni v podniku;

d k dozoru nad dodrZzovanim pravidel v téchto zalezitostech.

Clanek 23 - Pravo starych osob na socialni ochranu

S cilem zajistit U¢inné uplatnéni prava starych osob na socialni ochranu se smluvni strany
zavazuji pfijmout nebo podporovat pfimo nebo ve spolupraci s vefejnymi nebo soukromymi
organizacemi vhodné opatieni zamétend zejména k tomu :

1) umoznit starym osobdm, aby zlstaly co mozna nejdéle platnymi Cleny spolecnosti
prostiednictvim:

a. dostatenych prostiedkd, které jim umozni vést slusny zivot a hrat aktivni ulohu ve
vetejném, spolecenském a kulturnim zivotg;

b. poskytovani informaci o sluzbach a zatizenich, které jsou starym osobam k dispozici,
a o jejich moznostech vyuzivat tyto sluzby a zatizeni.

2) umoznit starym osobam, aby si svobodné zvolily Zivotni styl a vedly jak dlouho chtéji a
mohou nezévisly Zivot v jim zndmém prostiedi poskytnutim:

a. bydleni pfiméfeného jejich potfebam a jejich zdravotnimu stavu nebo poskytnutim
dostate¢né podpory na ptizpusobeni jejich bydleni;
b. zdravotni péce a sluzeb nezbytnych s ohledem na jejich stav.
3) zarucit starym lidem zijicim v ustavech vhodnou podporu, respektujic pfitom jejich
soukromi, a ti¢ast v rozhodovani o podminkach zivota v tstavu.

Clanek 24 - Pravo na ochranu v pripadech skonceni zaméstnani

S cilem =zajistit ucinné uplatnéni prava pracovnikii na ochranu v piipadech skonceni
zaméstnani se Smluvni strany zavazuji uznavat:



a pravo vSech pracovniki, aby jejich zaméstnani nebylo ukonceno bez platnych divoda pro
takové skonceni, které souviseji v jejich schopnostmi nebo chovadnim nebo jsou zalozeny na
provoznich potiebach podniku, zavodu nebo sluzby;

b pravo pracovnikl, jejichz zaméstnani je skonfeno bez platného diivodu, na piimétrené
odskodnéni nebo jinou vhodnou podporu.

Za timto ucelem se Strany zavazuji zajistit, Ze pracovnik, ktery ma zato, Ze jeho zaméstnani
bylo skonceno bez platného diivodu, ma pravo odvolat se nestrannému organu.

Clanek 25 - Pravo pracovnikii na ochranu svych naroki v p¥ipadé platebni
neschopnosti jejich zaméstnavatele

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava pracovnikli na ochranu svych narokt v pfipad¢€ platebni
neschopnosti jejich zaméstnavatele se Smluvni strany zavazuji stanovit, Ze naroky pracovnikti
vyplyvajici z pracovnich smluv nebo pracovnich pomérti budou zaruceny zaruc¢ni instituci
nebo jinou u¢innou formou ochrany.

Clanek 26 - Pravo na distojnost v praci

S cilem zajistit G€inné uplatnéni prava vSech pracovnikl na ochranu jejich distojnosti v praci,
se smluvni strany zavazuji po projedndni s organizacemi zaméstnavatelll a pracovniku :

1. propagovat uvédomeéni a informovanost o tom, co predstavuje sexualni obtéZovani na
pracovisti nebo v souvislosti s praci, propagovat prevenci proti takovému jednani a
pfijmout v§echna vhodna opatieni na ochranu pracovnikii pfed takovym chovanim;

2. propagovat uvédomeéni a informovanost o formach opakované¢ho zavrzenihodného
nebo vyrazn¢ negativniho jednani namifené¢ho proti jednotlivym pracovnikiim na
pracovisti nebo v souvislosti s praci, podporovat piedchdzeni takovému jednani a
prijmout vSechna vhodna opatfeni na ochranu pracovnikii pted takovym chovanim.

Clanek 27 - Pravo pracovniki s povinnostmi k rodiné na stejné prilezitosti a
rovné zachazeni

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava na rovnost piilezitosti a zachazeni pro pracujici muze a
zeny s povinnostmi k rodin¢ a mezi takovymi pracovniky a jinymi pracovniky, se Smluvni
strany zavazuji:

1. pfijmout vhodna opatieni :

a. umoznujici pracovnikiim s povinnostmi k rodiné nastoupit do zaméstnani a zlstat v ném,
jakoz 1 znovu nastoupit do zaméstndni po nepfitomnosti zpiisobené témito povinnostmi,
vcetné opatieni v oblasti odborného poradenstvi a vycviku;

b. zohlednujici jejich potieby v oblasti pracovnich podminek a socidlniho zabezpeceni;

c. rozvijejici nebo podporujici sluzby, soukromé nebo vetejné, zejména sluzby denni péce o
déti a jina zatizeni péce o déti;



2. poskytnout moznost kterémukoliv z rodict ziskat v dobé po skonceni matetské dovolené
rodi¢ovské volno k péci o dité, jehoz délka a podminky by mély byt stanoveny vnitrostatnim
pravnim fadem, kolektivnimi smlouvami nebo praxi;

3. zajistit, aby povinnosti k rodin¢ jako takové nezakladaly platny divod pro skonceni
zameéstnani.

Clanek 28 - Pravo zastupcii pracovnikit na ochranu v podniku a na ulevy a
vybaveni, které jim maji byt poskytnuty

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava zastupcii pracovnikii vykonavat jejich funkce se
Smluvni strany zavazuji zajistit, Ze v podniku :

a. budou pozivat U¢inné ochrany proti jednanim, kterd by je poskodila, vcetné
propusténi, a kterd jsou zaloZena na jejich postaveni nebo Cinnosti jakoZto zéastupci
pracovniktl v podniku;

b. jim budou poskytnuty takové ulevy a vybaveni, jaké budou povazovany za vhodné k
tomu, aby mohli vykonavat své funkce rychle a u¢inné, majic na zfeteli systém
pracovnich vztahli zemé a potieby, velikost a moznosti doty¢ného podniku.

Clanek 29 - Privo na informace a konzultace v procedurich kolektivniho
uvolfiovani z nadbyte¢nosti

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava pracovnikii na informovani a konzultovani v situacich
kolektivniho uvolfiovani z nadbyte¢nosti se Smluvni strany zavazuji zajistit, Ze
zaméstnavatelé budou informovat zastupce zaméstnanci a projednavat s nimi dostatecné
dlouho pfed takovym kolektivnim propousténim zplusoby a prosttedky, jak predejit
kolektivnimu uvolnovani nebo jak omezit jejich vyskyt a zmirnit jejich dasledky, napf.
uchylenim se k doprovodnym socidlnim opatfenim s cilem ptfedev$im napomoci k ptesunuti
nebo rekvalifikaci doty¢nych pracovnika.

Clanek 30 - Pravo na ochranu pied chudobou a socidlnim vylou¢enim

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava na ochranu pied chudobou a proti socidlnim vyloucent,
se smluvni strany zavazuji

1. pfiyjmout v ramci celkové a koordinované politiky opatfeni na podporu u¢inného ptistupu
osob jakoz i jejich rodin, které nachézi nebo jim hrozi ocitnuti se v situaci socidlniho
vylouceni nebo chudoby, pfedev§im k zaméstnani, bydleni, vycviku, vzdélani, kulture a
socialni a l1¢kai'ské pomoci;

2. revidovat podle potieby tato opatieni s cilem jejich pfizplisobeni.

Clanek 31 - Pravo na bydleni

S cilem zajistit i¢inné uplatnéni prava na bydleni se smluvni strany zavazuji pfijimat opatieni
s cilem :

1. podporovat dostupnost bydleni pfiméfené tirovng;



2. predchazet a omezovat bezdomovstvi s cilem jeho postupného odstranéni;
3. stanovit ceny bydleni tak, aby byly pfistupné tém, ktefi nemaji dostatek prostredk.

Cast II1
Clanek A - Zavazky
1. S vyhradou ustanoveni ¢lanku B nize, kazda smluvni strana se zavazuje :

a) povazovat Cést I této Charty za deklaraci cilii, o jejichz dosaZeni bude usilovat viemi
vhodnymi prostiedky, jak uvedeno v tvodnim odstavci této Casti,

b) povazovat se vazana nejméné péti z nasledujicich ¢lanki Casti I této Charty : élanky 1, 5,
6,7,12,13, 16, 19 a 20,

c) povazovat se vazana dal$im podtem ¢&lankd nebo &islovanych odstavet Casti II Charty
podle svého vybéru, za predpokladu, ze celkovy pocet ¢lankid nebo cislovanych odstavct,
kterymi bude vazana, nebude mensi nez 16 ¢lankl nebo 63 ¢islovanych odstavct.

2. Clanky nebo ¢&islované odstavce vybrané podle pododstavee b/ a ¢/ odstavce 1 tohoto
Clanku budou ozndmeny Generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy, kdyz bude ukladan
instrument o ratifikaci, ptijeti nebo schvaleni prislusnou smluvni stranou.

3. Jakakoliv smluvni strana muze pozd¢ji prohlasit prostiednictvim ozndmeni Generalnimu
tajemnikovi, Ze se povaZzuje byt vazana jakymikoliv ¢lanky nebo ¢islovanymi odstavei Casti IT
Charty, které doposud nepftijala podle podminek odstavce 1 tohoto ¢lanku. Takovéto zavazky
budou nasledné¢ povazovany za integralni Cast ratifikace nebo schvaleni a budou mit stejné
ucinky od jednoho mésice po datu oznameni.

4. Kazdd smluvni strana bude udrzovat systém inspekce prace pfiméfeny vnitrostatnim
podminkam.

Clanek B - Vztah k Evropské socialni Charté a Dodatkovému protokolu z
roku 1988

1. Zadna smluvni strana Evropské socialni charty nebo smluvni strana Dodatkového
protokolu z 5. kvétna 1988 nemiize ratifikovat, ptijmout nebo schvalit tuto Chartu, aniz by
necitila vazéna pfinejmensim témi ustanovenimi, kterd koresponduji s ustanovenimi Evropské
socialni charty a poptipad¢ Dodatkového protokolu, kterymi jsou vazany.

2. Pfijeti zavazki z jakéhokoliv ustanoveni této Charty bude od data vstupu v G¢innost téchto
zévazkl pro pfisluSnou smluvni stranu, kterd je vazana Evropskou socidlni chartou popf.
Dodatkovym protokolem, znamenat, ze se na doty¢nou smluvni stranu piestanou vztahovat
korespondujici ustanoveni Evropské socialni charty popiipadé Dodatkového protokolu z roku
1988.

Cast IV



Clanek C - Kontrola provadéni zavazkii obsaZenych v této Charté

Provadéni pravnich zavazkl obsazenych v této Charté bude podléhat stejné kontrole, jako
Evropska socialni charta.

Clanek D - Kolektivni stiznosti

1. Ustanoveni Dodatkového protokolu k Evropské socialni charté, kterym se stanovi systém
kolektivnich stiznosti, se bude vztahovat na zavazky stanovené v této Charté pro ty staty,
které ratifikovaly zminény Protokol.

2. Jakykoliv stat, ktery neni vazan Dodatkovym protokolem k Evropské socialni charté,
kterym se stanovi systém kolektivnich stiznosti, mize pii ukladani svého instrumentu o
ratifikaci, pfijeti nebo schvaleni této Charty nebo kdykoliv pozdé€ji prohlasit sdélenim
adresovanym Generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze piijimé kontrolu svych zavazka
vyplyvajicich z této Charty podle procedury stanovené v fe€eném Protokolu.

Cast V.
Clanek E - Nediskriminace

Pozivani prav stanovenych v této Charté bude zajisténo bez diskriminace zalozené na
jakémkoliv diivodu, jako je rasa, barva, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné
nazory, narodnostni nebo socialni ptivod, zdravi, ptislusnost k ndrodnostni mensing€, rodny
nebo jakykoliv jiny status.

Clanek F - Derogace v dobé valky nebo nouzového stavu

1. V dobé¢ valky nebo jinych vefejnych nouzovych situaci, které ohrozuji zivot naroda,
muze jakakoliv smluvni strana piijmout opatieni derogujici ze zavazkl podle této
Charty v mife striktné¢ nezbytné naléhavosti situace, za predpokladu, Ze takovato
opatfeni nejsou nekonsistentni s jinymi zdvazky podle mezinarodniho préva.

2. Jakakoliv smluvni strana, kterd vyuzila tohoto prava derogace, bude v rozumnych
casovych intervalech informovat generalniho tajemnika Rady Evropy o opatfenich
pfijatych a o divodech téchto opatfeni. Bude stejné tak informovat generalniho
tajemnika, kdyz se tato opatfeni prestanou uplatiovat, o ustanovenich Charty, ktera
ptijala, jsou opét pln¢ uplatiiovana.

Clanek G - Omezeni

1. Prava a principy stanovené v Casti I, pokud jsou G¢inné realizovéna, a jejich G¢inné
uplatiiovani jak stanoveno v Casti II, nebudou podléhat jakymkoliv restrikcim nebo
omezenim, které neni specifikovdno v téchto castech, s vyjimkou ptipadd, kdy
takovato omezeni jsou stanovena zakonem a jsou nezbytna v demokratické spole¢nosti
na ochranu prav a svobod jinych nebo na ochranu vefejného zajmu, néarodni
bezpecnosti, vefejného zdravi nebo moralky.

2. Omezeni povolend podle této Charty vici praviim a zavazkim zde stanovenym
nebudou aplikovana pro jakykoliv jiny ucel, nez pro ktery byla stanovena.



Clanek H - Vztah mezi Chartou a domacim pravem nebo mezinarodnimi
smlouvami

Ustanoveni této Charty nebudou na ujmu tém ustanovenim domaciho prava nebo jakékoliv
dvoustranné nebo mnohostranné smlouvy, konvence nebo dohody, které jiz plati nebo vstoupi

v

v platnost, podle kterych je chranénym osobam poskytovano ptiznivéjsi zachazeni.
Clanek I - Provadéni pomoci kolektivnich smluv

1. Aniz by byly dotéeny metody provadéni piedvidané v téchto ¢Elancich, ptislusna
ustanoveni ¢lankt 1 az 31 casti 11 Charty budou provadéna :

a) zékony nebo nafizenimi,

b) smlouvami mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavateld a organizacemi
pracovnikd,

¢) kombinaci téchto dvou metod,
d) jinymi vhodnymi zptisoby.

2. Soulad se zavazky vyplyvajicimi z ustanoveni odstavci 1,2,3,4, 5 a 7 ¢lanku 2,
odstavet 4, 6 a 7 ¢lanku 7 a odstavee 1,2,3 a 5 ¢lanku 10 a &lanka 21 a 22 Casti 11 této
Charty bude povazovan za G¢inn¢ dodrZzovany, jestlize ustanoveni budou aplikovana v
souladu s odstavcem 1 na velkou vétSinou dotéenych pracovnika.

Clanek J - Zmény

1. Jakakoliv zména ¢asti I a II této Charty za ucelem rozsifeni prav zarucenych v této
Chart€ jakoz i jakdkoliv zména k ¢astem III aZ VI navrZené smluvni stranou nebo
Vladnim vyborem, bude oznamena generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy a jim
zaslana smluvnim strandm této Charty.

2. Jakakoliv zména navrzena podle ustanoveni predchoziho odstavce bude posouzena
Vlddnim vyborem, ktery piedlozi piijaty text Rad€ ministri ke schvéleni po
projednani s Parlamentnim shromazdénim. Po schvaleni Radou ministri bude tento
text zaslan smluvnim stranam k pftijeti.

3. Kazdy navrh na zménu casti I a II této Charty nabude platnosti pro ty smluvni strany,
které ji ptijaly, prvniho dne mésice nasledujiciho po uplynuti lhiity jednoho mésice po
datu, kdy tii smluvni strany informuji generalniho tajemnika, ze pfijaly tuto zménu.

Pro kazdou smluvni stranu, kterd nasledné pfijme tuto zménu, tato vstoupi v platnost prvniho
dne meésice nasledujiciho po uplynuti obdobi jednoho mésice po datu, kdy smluvni strana
informuje generalniho tajemnika o pfijeti této zmény.

4. Jakakoliv zména casti III az VI této Charty vstoupi v platnost prvniho dne mésice
nasledujictho po uplynuti jednoho mésice po datu, kdy vSechny smluvni strany

informovaly generalniho tajemnika, Ze pfijaly tuto zménu.

Cast VI



Clanek K - podpis, ratifikace a vstup v platnost

1.

Tato Charta je oteviend podpisu ¢lenim Rady Evropy. Bude podléhat ratifikaci, ptijeti
nebo schvdleni. Ratifikaéni listiny nebo listiny o schvéleni nebo o pftijeti budou
uloZeny u generalniho tajemnika Rady Evropy.

Tato Charta vstoupi v platnost prvniho dne mésice néasledujiciho po uplynuti obdobi
jednoho mésice po dni, kdy tfi ¢lenské staity Rady Evropy vyjadii sviij souhlas byt
vazéni touto Chartou v souladu s pfedchozim odstavcem.

Pro kazdy Clensky stat, ktery nasledné vyjadii souhlas s tim byt vazan touto Chartou,
nabude Charta platnosti prvniho dne mésice nasledujiciho po uplynuti obdobi jednoho
mesice po dni ulozeni ratifikacni listiny nebo listiny o pfijeti nebo o schvaleni.

Clanek L - Uzemni aplikace

1.

Tato Charta se vztahuje na metropolitni Uzemi kazdé smluvni strany. Kazda
signataiska zem¢ muze pii podpisu Charty anebo v moment¢ ulozeni své ratifikacni
listiny anebo listiny o schvaleni nebo pfijeti upfesnit prohldSenim adresovanym
generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy, které uzemi povazuje na tento tcel za svoje
metropolitni zemi.

Kazdd smluvni strana mize v momenté podpisu nebo ulozeni listiny o ratifikaci,
ptijeti nebo schvéleni této Charty, anebo kdykoliv poté, ucinit prohldSeni oznamenim
generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze bud’ cela Charta anebo jen jeji ¢ast se bude
vztahovat na to anebo ta metropolitni Gzemi, kterd jsou uvedena ve zminéném
prohlaSeni a jejichz mezinarodni vztahy smluvni strana zajiStuje nebo za které
smluvni strana pfebira mezinarodni odpovédnost. V tomto prohldSeni smluvni strana
piesné uréi ¢lanky anebo odstavce Casti II Charty, které piijima jako zavazné ve
vztahu ke kazdému z uzemi, kterd jsou v prohlaseni uvedena.

Charta nabude platnosti na izemi nebo uzemich stanovenych ve vySe uvedeném
prohlaSeni prvnim dnem mésice nésledujiciho po uplynuti jednoho mésice po dni, kdy
generalni tajemnik obdrzi oznameni o takovém prohléaseni.

Kazd4d smluvni strana mize pozdéji vydat prohldSeni adresované generdlnimu
tajemnikovi Rady Evropy, ze ve vztahu k jednomu nebo vice uzemim, na které byla
roz$ifena platnost Charty v souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku, povazuje za zadvazné
dalsi ¢lanky anebo ¢islované odstavce, které dosud v souvislosti s timto izemim anebo
uzemimi za zdvazné nepovazovala. Takovéto dodatecné zavazky budou povazovany
za neoddélitelnou soucast ptivodniho prohlaSeni ve vztahu k danému tizemi a nabudou
ucinnosti prvnim dnem mésice nasledujiciho po uplynuti jednoho mésice po dni , kdy
generalni tajemnik obdrzel takovéto ozndmeni.

Clanek M - Vypovézeni

1.

Z4dna smluvni strana nemiize vypovédét tuto Chartu pied uplynutim pétiletého obdobi
ode dne, kdy Charta ve vztahu k této smluvni stran¢ vstoupila v platnost, a nebo pred
uplynutim kazdého dalSiho dvouletého obdobi a v kazdém piipadé musi byt
Sestimésic¢ni vypovédni lhita oznamena generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy, ktery
o tom informuje ostatni smluvni strany.

Kazda smluvni strana miiZze ve smyslu ustanoveni predchazejiciho odstavce vypovédet
kazdy pfijaty ¢lanek nebo odstavec Casti II Charty, za predpokladu, Ze pocet &lanki
nebo odstavcl, kterymi je tato smluvni strana vdzdna, nebude nikdy niz§i nez 16
¢lankt nebo 63 odstavcl a ze v tomto poctu ¢lankd nebo odstavced budou i nadale



zahrnuty ¢lanky, vybrané touto smluvni stranou mezi témi, které jsou vyslovné
zminény v Clanku A, odstavec 1, pism. b).

3. Kazda smluvni strana mtze vypoveédét tuto Chartu nebo kazdy ¢lanek nebo odstavec
&asti 1T Charty za podminek stanovenych odstavcem 1 tohoto Clanku a to ve vztahu ke
kazdému uzemi, na které se Charta uplatiuje ve smyslu prohldseni uéinéného v
souladu s odstaveem 2 Clanku L.

Clanek N - P¥iloha
Ptiloha k této Charté tvoti jeji nedilnou soucést.
Clanek O - Oznameni

Generalni tajemnik Rady Evropy oznami vSem c¢lenskym staitim Rady a Generalnimu fediteli
Mezinarodniho tfadu préce :

a) jakykoliv podpis
b) ulozeni jakékoliv listiny o ratifikaci, ptijeti nebo schvéleni
c¢) datum vstupu v platnost této Charty v souladu s ¢lankem K,

d) jakékoliv prohlaseni uc¢inéné k provadéni ¢lanku A odst. 2 a 3, ¢lanku D odst.1 a 2, ¢lanku
F odst.2, ¢lanku L odst. 1,2,3 a 4,

e) jakoukoliv zménu podle ¢lanku J,
f) jakoukoliv vypoveéd podle ¢lanku M,
g) jakykoliv jiny akt, ozndmeni nebo sdéleni tykajici se této Charty.

Na dikaz toho nize podepsani, fadn¢ k tomu zplnomocnéni, podepsali tuto revidovanou
Chartu.

Déno ve Strasburku, 3. kvétna 1996, ve francouzském a anglickém jazyce, piicemz obé dvé
znéni maji stejnou platnost, v jednom vyhotoveni, které bude ulozeno v archivech Rady
Evropy. Generalni tajemnik Rady Evropy zaSle ovéfené kopie shodné s origindlem vSem
¢lenskym statiim a generalnimu fediteli Mezinarodniho Gtadu prace.

Priloha k revidované Evropské socialni charté

Rozsah Socialni charty pokud jde o chranéné osoby

1. Aniz by byl dotcen odstavec 4 ¢lanku 12 a odstavec 4 ¢lanku 13, osoby chranéné clanky 1
az 17 a 20 az 31 zahrnuji cizince pouze tehdy, jestlize jde o statni piislusniky ostatnich
smluvnich stran legaln¢ pobyvajicich nebo fadné pracujicich na izemi doty¢né smluvni
strany, s tou vyhradou, Ze tyto ¢lanky maji byt vykladany ve svétle ustanoveni ¢lankd 18 a 19.

Tento vyklad vSak nebrani tomu, aby jakdkoliv smluvni strana rozsitila obdobné pozitky na
dalsi osoby.



2. Kazda smluvni strana poskytne uprchlikiim, tak jak jsou definovani Umluvou o statusu
uprchlikii, podepsanou v Zenevé dne 28. &ervence 1951, kteii se legalng nachazeji na jejim
uzemi, co mozna nejpiiznivejsi zachazeni a v zddném piipadé ne méné piiznivé, nez podle
zévazkll ptijatych smluvni stranou podle zminéné umluvy a podle jinych existujicich
mezinarodnich instrumentt aplikovanych na tyto uprchliky.

3. Kazda smluvni strana poskytne osobam bez statni pfislusnosti, tak jak jsou definovani
Umluvou o statusu osob bez statni piislusnosti, piijatou v New Yorku dne 28. zari 1954, ktefi

(4

se legdln€ nachéazeji na jejim uzemi, co mozna nejptiznivejsi zachazeni a v zadném piipadé ne
méné priznivé, nez podle zavazkl piijatych smluvni stranou podle zminéné umluvy a podle
jinych existujicich mezindrodnich instrumentd aplikovanych na tyto osoby bez statni
ptislusnosti.

Cast I, odstavec 18, a Cast 11, ¢lanek 18 odstavec 1

Ma se za to, ze tato ustanoveni se netykaji otdzek vstupu na tzemi smluvnich stran a
nedotykaji se ustanoveni Evropské umluvy o usazovani, podepsané v Patizi dne 13.12. 1955.

Cast II
Clanek 1, odstavec 2

Toto ustanoveni nebude vykladano tak, Ze by zakazovalo nebo povolovalo jakoukoliv klausuli
nebo praxi zajisténi odborti.

Clanek 2, odstavec 6
Strany mohou stanovit, Ze toto ustanoveni se nebude vztahovat na :

a) pracovniky majici pracovni smlouvu nebo pracovni pomér na dobu, ktera nepiesahuje
jeden mésic a/nebo pracovni tyden neptesahujici 8 hodin.

b) pracovni smlouvy nebo pracovni poméry ptilezitostné a/nebo zvlastni povahy, pokud je
tato vyjimka ospravedInéna objektivnimi diivody.

Clanek 3, odstavec 4

Ma se zato, ze pro ucely tohoto ustanoveni budou funkce, organizace a podminky fungovani
téchto sluzeb stanoveny vnitrostatnim zdkonem nebo nafizenim, kolektivnimi smlouvami
nebo jinymi zpsoby vhodnymi podle vnitrostatnich podminek.

Clanek 4, odstavec 4

Toto ustanoveni nebude chapano tak, ze by zakazovalo okamzité propusténi pro vazny
prestupek.

Clanek 4, odstavec 5



Ma se za to, ze smluvni strana mize pievzit zavazek vyzadovany v tomto odstavci, pokud
jsou srdzky z platu zakdzany pro velkou vétSinu pracovnikii bud podle zakona, nebo
kolektivni smlouvy nebo rozhod¢iho nalezu, pficemz vyjimky existuji pouze u osob, které
nejsou chranény podle téchto predpisi.

Clanek 6, odstavec 4

Ma se za to, ze kazda smluvni strana muze, pokud jde o ni, upravovat vykon prava na stavku
zakonem, za piedpokladu, ze jakékoliv dalSi omezeni, které mize uvalit na toto pravo, miize
byt ospravedInéno podminkami podle ¢lanku G.

Clanek 7, odstavec 2

Toto ustanoveni nebrani strandm, aby ve svém zakonodarstvi stanovily, ze mladi lidé, ktefi
nedosahli stanoveného minimélniho véku, mohou konat préci, pokud je to absolutné nezbytné
pro jejich odborny vycvik, kde je takovato prace vykonavana v souladu s podminkami
uréenymi piisluSnym orgdnem a jsou piijata opatieni na ochranu zdravi a bezpecnosti téchto
mladych osob.

Clanek 7, odstavec 8

Ma se za to, ze smluvni strana mize pievzit zavazek vyzadovany v tomto odstavci, pokud
naplni smysl tohoto zavazku tim, Ze podle zdkona velkd vétSina osob mladsich 18 let véku
nebude zaméstnavana noc¢ni praci.

Clanek 8 odstavec 2

Toto ustanoveni nemtize byt vykladano tak, jako by stanovilo absolutni zdkaz. Vyjimky
mohou byt u€inény v nasledujicich ptipadech :

a jestlize zaméstnana zena byla shleddna vinnou za ptestupek, ktery ospravedliiuje pieruSeni
pracovniho poméru,

b pokud doty¢ny podnik ukon¢i svoji ¢innost,
¢ pokud skon¢ila doba, na kterou byla sjedndna pracovni smlouva.

Clanek 12, odstavec 4

Slova “a s vyhradou podminek stanovenych v téchto smlouvach” v ivodu k tomuto odstavci
jsou zde uvedena mj. proto, ze pokud jde o davky, které jsou k dispozici nezavisle na
prispévcich pojisténi, smluvni strana mize vyzadovat dovrsSeni stanovené doby pobytu pied
tim, nez takové davky pfizna statnim ptislusniklim jinych smluvnich stran.

Clanek 13, odstavec 4

Vlady statl, které nejsou smluvnimi stranami Evropské imluvy o socidlni a 1ékatské pomoci,
mohou ratifikovat toto ustanoveni Socialni Charty, pokud poskytnou statnim ptislusnikiim
ostatnich smluvnich stran zachazeni, které je v souladu s ustanovenimi zminéné umluvy.



Clanek 16

Ma se zato, ze ochrana poskytovand v tomto ustanoveni se vztahuje i na netplné rodiny s
jednim rodicem.

Clanek 17

Ma se zato, Ze toto ustanoveni se vztahuje na vSechny osoby mladsi 18 let, ledaze by podle
zakona aplikovaného na dit¢ bylo dospélosti dosazeni diive, aniz by tim byla dotcena jina
specificka ustanoveni Charty, zejména clanek 7.

Clanek 19, odstavec 6

Pro tucely tohoto ustanoveni se pod vyrazem “rodina zahrani¢niho pracovnika” chape
prinejmensim druzka pracovnika a svobodné déti, pokud jsou podle zakona ptijimajiciho statu
povazovany za nezletilé a jsou zavislé na migrujicim pracovniku.

Clanek 20

1. Ma se zato, ze otazky socialniho zabezpeceni, jakoz i dal$i ustanoveni tykajici se
davek v nezaméstnanosti, starobnich davek a davek pozlstalostnich, mohou byt
vyjmuta z rozsahu tohoto ¢lanku.

2. Ustanoveni tykajici se ochrany Zen, zejména pokud jde o té¢hotenstvi, porod a obdobi
po porodu, nebudou povazovana za diskriminaci zminénou v tomto ¢lanku.

3. Tento ¢lanek nebrani ptijeti zvlastnich opatfeni s cilem odstranit de facto nerovnosti.

4. Profesni ¢innosti, které mohou byt z diivodu jejich povahy nebo kontextu, ve kterém
jsou provadény, svéfeny pouze osobam jednoho pohlavi mohou byt vyjmuty z rozsahu
tohoto ¢lanku nebo nékterych jeho ustanoveni. Toto ustanoveni nesmi byt vykladano
tak, ze vyZzaduje, aby Smluvni strany vtélily do svych zakonii nebo nafizeni seznam
povolani, ktera z divodu jejich povahy nebo kontextu, v némz jsou vykonavany,
mohou byt reservovany osobam nékterého pohlavi.

Clanky 21 a 22

1. Pro ucely aplikace téchto ¢lankii se vyrazem “zastupci pracovnik” mini osoby, které
jsou za takové uznany podle vnitrostatniho prava nebo praxe.

2. Vyraz “vnitrostatni pravo nebo praxe” zahrnuje kromé zdkonti a nafizeni i1 kolektivni
smlouvy, jiné dohody mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnanci, zvyky jakoz i
piislusnou soudni judikaturu.

3. Pro tucely provadéni téchto c¢lankli se vyrazem “podnik” mini souhrn hmotnych i
nehmotnych komponentli, s pravni subjektivitou nebo bez ni, vytvoreny za ucelem
vyroby zbozi nebo poskytovani sluzeb pro finan¢ni zisk a s pravomoci stanovovat
svoji vlastni trzni politiku.

4. Ma se zato, ze nabozenské komunity a jejich instituce mohou byt vyjmuty z aplikace
téchto ¢lanki, dokonce 1 kdyz tyto instituce jsou “podnikem” ve smyslu odstavce 3.
Podniky provozujici ¢innosti, které jsou inspirované urcitymi idealy nebo vedeny
urcitymi moralnimi (duchovnimi) koncepty, jez jsou chranény vnitrostatnim pravem,
mohou byt vylouceny z aplikace téchto ¢lankt v takovém rozsahu, v jakém je potieba
chranit orientaci podniku.



5. Ma se zato, ze tam, kde jsou ve stat¢ prava stanovena v téchto ¢lancich napliovana v
riznych zafizenich (zavodech) podniku, doty¢nd Smluvni strana je povaZovana za
plnici zavazky vyplyvajici z téchto ustanoveni.

6. Strany mohou z plsobnosti provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku vyjmout ty podniky,
které zaméstnavaji méné nez urCity pocet pracovnikl, ktery bude stanoven
vnitrostatnim pravnim pfedpisem nebo praxi.

Clanek 22

1. Toto ustanoveni se nijak nedotyka pravomoci nebo zavazka stati pokud jde o
pfijimani nafizeni o bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti, ani pravomoci a
povinnosti orgdnt povétenych sledovanim jejich aplikace .

2. Vyrazem “socidlni a socio-kulturni sluzby a zafizeni” se mini socialni a/nebo kulturni
zatizeni pro pracovniky poskytovana nékterym podniky jako jsou pecovatelska sluzba,
sportovni zafizeni, odpocivarny pro matka kojici déti, knihovny, prazdninové tabory
pro déti, atd.

Clanek 23, odstavec 1

Pro ucely provadéni tohoto ustanoveni se pod vyrazem "co mozna nejdéle" maji na mysli
fyzické, psychické a intelektualni schopnosti starych osob.

Clanek 24
1. Ma se zato, ze pro ucely tohoto clanku se vyrazem “skoneni zaméstnani” a
“ukonceny” mini skon¢eni zaméstnani z iniciativy zameéstnavatele.
2. Ma se zato, ze tento Clanek se vztahuje na vSechny pracovniky, ale ze Strana mize

vyjmout ¢aste¢né nebo zcela z této ochrany nasledujici kategorie zaméstnanych osob :

a) pracovnici zaméstnani podle pracovni smlouvy na dobu urcitou nebo na urcity specificky
ukol;

b) pracovnici, ktefi prochazi pfijimacim nebo kvalifikanim obdobim zaméstnani, za
predpokladu Ze je to stanoveno piedem a dané obdobi je rozumného trvani;

¢) pracovnici zaméstnani ptilezitostné na kratkou dobu.

3. Pro ucely tohoto ¢lanku ptedevsim nasledujici skutecnosti nebudou tvofit platny divod pro
skon€eni zaméstnani :

a) Clenstvi v odborech nebo cast na odborovych ¢innostech mimo pracovni dobu nebo - se
souhlasem zaméstnavatele - v pracovni dobg;

b) snaha stat se zastupcem zaméstnancl, zastavani takové funkce v soucasnosti nebo v
minulosti;

¢) podani stiznosti na zaméstnavatele nebo ucast v fizeni proti zaméstnavateli za udajné
porusovani zdkont nebo nafizeni, nebo uchyleni se k pfislusSnym spravnim organtim;



d) rasa, barva pleti, pohlavi, osobni status, rodinné povinnosti, téhotenstvi, nabozenské
vyznani, politické nazory, narodni piivod nebo socialni ptivod;

¢) matefska dovolena nebo rodicovské volno;
f) docasna absence z prace kviili nemoci nebo urazu.

4. Ma se zato, ze odskodnéni nebo jind vhodna podpora v pripadé skonceni zaméstnani bez
platnych diivodl bude stanovena vnitrostatnim zdkonem nebo nafizenim, kolektivni smlouvou
nebo jinymi zplisoby pfiméfenymi narodnim podminkam.

Clanek 25

1. Ma se zato, Ze kompetentni ndrodni organy mohou formou vyjimky a po projednani s
organizacemi zaméstnavateli a pracovnikli vyloucit nékteré kategorie pracovnikil z
ochrany stanovené v tomto ustanoveni s odvolanim na zvlaStni povahu jejich
zaméstnaneckého vztahu.

2. Ma se zato, ze definice pojmu “platebni neschopnost” musi byt stanovena
vnitrostatnim pravnim predpisem nebo vnitrostatni praxi.

3. Naroky pracovnikii pokryté timto ustanovenim budou zahrnovat alesponi :

a. ndroky pracovnikl na mzdy vztahujici se ke stanovenému obdobi, které nebude kratsi nez 3
meésice podle systému piednostnich pohledavek a 8 tydni podle systému zarucnich plateb,
pred platebni neschopnosti nebo pied ukoncenim zaméstnani;

b. naroky pracovnikii na nahradu mzdy za dovolenou, na kterou mé pracovnik narok po
odpracovani pottebné doby v roce, ve kterém doslo k platebni neschopnosti nebo k ukonceni
zamestnani;

c. naroky pracovnikli na castky dluzné za jiné druhy placeného volna vztahujici se ke
stanovenému obdobi, které nebude krat$i nez 3 mésice podle systému piednostnich
pohledavek a 8 tydnl podle systému zarucnich plateb, pted platebni neschopnosti nebo pied
ukoncenim zaméstnani.

4. Vnitrostatni zadkony nebo natizeni mohou omezit ochranu narokt pracovnikti do stanovené
castky, kterd bude na spolecensky piijatelné urovni.

Clanek 26

Ma se za to, ze tento ¢lanek nevyzaduje, aby by smluvni strany pfijimaly zakonodarstvi.
Odstavec 2 je potieba chapat tak, Ze se netyka sexualniho obtézovani.

Clanek 27

Ma se zato, Ze tento Clanek se vztahuje na pracujici muze a zeny s povinnostmi k rodiné ve
vztahu k jejich zavislym détem jakoz ve vztahu k dalSim ¢lentim jejich stavajici rodiny, ktefi
ziejme¢ potiebuji jejich péci nebo podporu, pricemz takovéto povinnosti omezuji jejich

moznosti pfipravy na ekonomickou ¢innost, vstup do takové ¢innosti, ucast v ni nebo postup.
Vyraz “zavislé déti” a “jini ¢lenové jejich stavajici rodiny, ktefi zfejmé potfebuji jejich péci a



podporu” znamena osoby definované jako takové vnitrostatnim pravnim predpisem doty¢né
smluvni strany.

Clanky 28 a 29

Pro ucely provadéni tohoto ¢lanku se vyrazem “zastupci pracovnikd” mini osoby, které jsou
za takové uznany podle vnitrostatniho zakonodarstvi nebo praxe.

Cast III

Ma se za to, Ze Charta obsahuje pravni zdvazky mezinarodniho charakteru, jejichZ provadéni
podléhé vyhradné dohledu podle Casti IV Charty.

Clanek A, odstavec 1

Ma se za to, ze ‘“Cislované odstavce” mohou zahrnovat ¢lanky tvofené pouze jednim
odstavcem.

Clanek B, odstavec 2

Pro ucely odstavce 2 ¢lanku B, ustanoveni revidované Charty koresponduji s ustanovenimi
Charty se stejnym ¢islem ¢lanku nebo odstavce, s vyjimkou :

a Clanku 3, odstavce 2 revidované Charty, ktery koresponduje s ¢lankem 3 odstavei 1 a 3
Charty,

b ¢lanku 3, odstavce 3 revidované Charty, ktery koresponduje s ¢lankem 3 odstavci 2 a 3
Charty,

¢ Clanku 10, odstavce 5 revidované Charty, ktery koresponduje s ¢lankem 10 odstavcem 4
Charty,

d ¢lanku 17, odstavce 1 revidované Charty, ktery koresponduje s ¢lankem 17 Charty.
CastV
Clinek E

Rozdilné zachdzeni zalozené na objektivnim a zdivodnéném ospravedinéni nebude
povazovano za diskriminaci.

Clinek F
Vyrazem “v dob¢ valky nebo jiného nouzového stavu” se mini téz hrozba valky.
Clinek I

Ma se zato, Ze pracovnici vylou€eni v souladu s pfilohou k ¢lanku 21 a 22 nebudou bréani v
uvahu pfi stanovovani poc¢tu dotycnych pracovnik.



Clanek J

Vyraz “zména” bude znamenat téz pridani novych ¢lanku k Charté.
Yy



